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MNamur, le 23 mars 2021

I'ai rejoins Zohé le 6 juillet 2020. ['&ais alors simple porteuse de projet, 3 savoir que
javais une idée em cours de développement et beaucouwp de questions voir
d'inquiétudes. je ne connarssais pas le monde de Mentreprenaniat mais je savais déja que
mes valeurs et ma personnalité m’empécheraient de me retrouver dans les codes
classiques de lNéconomie, dans le « faire de argent en quantité pour existers trop
souvent véhiculé. Rencontrer Zihé et ses membres m'a donc d'abord permis de
relativiser : il est possible d'entreprendre différemment, en fonction de ses valeurs et
surtout. je ne suis pas [a seule 3 vouloar le faire !

Zohé aussi était en constrection 3 o moment-li. Ou plutdt, en co-construction. Et cest la
ce qui m'a permis de me sentir incluse dés le début : Mavis de tout le monde compte, il
suffit de le donner pour qu'il soet considérd, débamu, partagé.

10 jours plus tard (16 juillet 2020), je rencontre pour la premiére fois d'autres Zihés.
Malgré mon sentiment d'étre « débutante », j¢ me seas de suite comme I'une d'entre-
elles. Zohé m'apporte 3 ce moment-li une considérotion, une ploce, un « statut », et
surtout, I'énergie de chacune et des compeétences ef expeériences en partage.

L'étape suivante 2 ét¢ pour moi le mentorat propose par Zoheé entre ses membres. ['ai
fait la rencontre de Dominigue Vaes, qui réalice des teintures végétales Nous
appartenons toutes les deux au monde de la création « textile = mais Dominique est forte
d'une expérience que je n'ai pas. Nous nous donnons rendez-vous et au terme de deux
heures de discussion passionnées autour de nos projets, les bons plans s'échangent el
trés vite, une wée de co-création germe. Nous combinons nos savoir-faire pour proposer
une création unigue : ma ceinture de serrage de bassin couswe dans une soie teinte par
Dominique. Je n'avais jamais envisagé cette matiére, elle me I'a rendue accessible et
depuis, nous partageons nos différents tests de matidres. nos découvertes et
entretenons une relation bien au deia de la ssmple collaborabion. Via cette collaboration,
je m'ouvre 3 de nouvelles perspectives dans mon entreprise. je m°autorise a toucher une
autre dientdle. De mon oité, offre une vitrine du savoir-faire de Dominique et je lui
apporte également sne nouvelle chentéle. touchée par ses créations. Aurais-je pu
trouver cela aillewrs? Je ne pense pas Car Zohé wva biem au deld du
« simple réseautage ». Zoheé nous rassembile par nos valeurs, par ce gui nous fait vibrer
au plus profond de nous. Ce sont des bases solides pour &ablir des relations de
confiance et de partage sur la longee durée. Ce sont. 3 mes yeux, les meilleures bases
pour établir des partenariats entre entrepreneur{e)s. des co-créations car il y a cette
certitide dentreprendre de b méme mamiére Cest rassurant

Lors de ses Etats Généraux (17 et 18 octobre 2020). Zéhé me propose de partager cette
expérience de mentoral aux autres Lobhés. [accepte avec plarsr et prépare une vidéo
(Covid oblige) afin qu'elle puisse ére diffusée. Donner envie d'aller toujours plus loin,
partager, échanger. Cest (E] e gu'apporte Zohé.

Zihé a également mis en place un outil d'une puissance incroyable - les = podstory ». [l
s'agit d'un instantané audio, 'un moment de notre vie raconté par la voix de Zohé
Lorsgue vous arriver chez Zohé. celfle-o it connaissance aver vous. souvent au travers
d’une discussion/ entretien avec Dominique Férir. Celle dermiére prend note et ces notes
sont ensuite confifes 3 Nathalie et jean-Félix Twtiaux pour la mise en récit et



I'enregistrement du podstory. Pour ma part, écouter ensuite ce podstory était une
expérience unique. Tout dabord par la justesse des mots choisis: le parcours de
chacune est évoqué en douceur et avec respect. Lorsque vous écoutez ces podstory, vous
avez I'impression de connaitre presque intimement La personne, lentrepreneure dont ils
parlent tout en vous domnant lenvie d'en savoir emcore plus sur son projet, son
entreprise. Ces podstory ne somt pas des publicités. Ce ne sont pas des élalages de
compétences des personnes ni des curriculum vitae déclamés. Cest un petit bout
d’Humain, c'est du vrai et cela fait towte 53 force.

Concrétement Zohé m'a permis de rencontrer des personnes avec qui je me sens
d'emblée connectée et par [& de développer de mouvelles compétences en tant
qu'entrepreneure, des collaborations solides dans le temps. ['y trouve constamment (pas
plus tard que ce matin, 23 mars 2020) des oreilies attentives et des conseils dans le
tournant professionne que je m'appréte 3 amorcer.

Fanny Van Orshoven
23031231
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Florence Ngirabacu Tubize, 24/03/2021
Chaussée d’Hondzocht, 206/301
1480 Tubize

Mobile : +32 486 18 62 57
E-mail : florence@rheasoko.com

Objet: Soutien a I'entrepreneuriat féminin par Zohé

Par ce document, je voudrais témoigner du bien-fondé de Zohé :
= Jesmsmem‘breupmnnim "-'*él,".’#-:l.?- eq__:__;_umunaxiﬁé Zohé depuis 2018,

- Jadhére a cette communauté, car au sein de Z6hé, nous co-consfruisons
ensemble (membres), un projet de plateforme numérique congue por
booster l'entrepreneuriat féminin, fondée sur le capital humain et
l'intelligence collective.

: m&taal.& ) .

- Au sein de Zohé, nous échangeons nos expériences, nous
compétences et nous nous soutenons muettement dans
business. i




Francoise Falisse

Women Abroad Coaching
131, Route de Luxembourg
L —4973 Dippach
Luxembourg

Dippach, le 23 mars 2020.

Messieurs,

Jai rejoint la communauté Zohé a I'été 2020 sur base de la
recommandation que m’en avait fait une membre Z6hé, directrice d’'une
société aupreés de qui je sous-traite des services complémentaires a mon
activité d’indépendante.

Jai été interpellée et séduite par I'ambition et I'originalité du
manifeste et du projet de Z6hé. Innovant et réaliste, il appelle a une
transition économique plus équitable et durable qui repose sur une
valorisation adéquate des compétences spécifiques des femmes.

Le concept de Podstory, a mi-chemin entre le podcast et la story telling est un
bel exemple de I'originalité du projet.

Compléter mon profil personnel et professionnel en lighe m’a fait
rentrer de plein droit dans la communauté Zohé. A travers le sérieux de
I'organisation de ses premiers Etats Généraux en octobre 2020, je découvre
tout le professionnalisme d’une équipe fondatrice qui a pu développer une
solide expérience du monde de I'entreprenariat, en général, et de
I'entreprenariat au féminin, en particulier.

Je participe régulierement a ses activités bi-hebdomadaires intitulées
les M&6ns. De semaine en semaine, nous explorons activement le cadre de
cette économie plus équitable : les piliers de son fonctionnement, une
monnaie d’échange complémentaire, les contrats de solidarité, la notion de
supporters, ...

Faire partie de cette communauté pionniére, c’est ouvrir les champs
du possible a un modéle économique alternatif qui se veut résolument
concret et inclusif.

J'y découvre une communauté grandissante de femmes respectueuses de
'autre et de leur environnement. Passionnées par leur métier, elles sont
sensibles a 'apport substantiel que représente le partage de compétences et
la solidarité.



Au-delad de nos différences générationnelles, de styles ou de métiers, nous
partageons une volonté de créer un modéle de fonctionnement qui nous
ressemble et qui nous rassemble.

Depuis mon entrée dans Zdhé, j’ai déja pu rencontrer deux
entrepreneures dont les parcours personnels et professionnels nous ont
permis de trouver des premiers points de synergies. Sources d’inspiration,
ces premiéres rencontres initieront certainement de futures collaborations.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, —

. ™ «'/ . .
Recevez, Messielrs, 'expression de mes sentiments les meilleurs.
- SXPES

"

Frangoise Falisse




Zohé, c’est d’abord une rencontre de belles personnes... Dominique, Nathalie et Jean-Félix.

Ensuite c’est une histoire de coup de foudre... pour ce que Zohé allait devenir, I’énergie qu’elle allait
déployer ...

Une histoire qui prend aux tripes.

Zohé a de I'ambition pour rapprocher toutes celles et ceux qui veulent contribuer a créer de la valeur
utile, durable.

Zohé a de I'énergie pour toutes celles et ceux qui pensent que le lien, la relation de qualité, les
collaborations, la coopération, I’lhumour et I'amour nous renforcent dans nos projets.

Alors trés rapidement, j’ai soutenu I'idée de voir naitre et grandir Zohé.
Et puis c’est moi qui ai eu besoin de Zohé.

Parce que Zohé écoute ;

Parce que Zohé ne juge pas;

Parce que Zohé a plein de ressources ;

Parce que Zohé donne du sens ;

Parce qu’elle démultiplie I'énergie de toutes ces femmes, jeunes ou moins jeunes, qui la rejoignent et
lui donnent sa raison d’étre ;

Parce que Zohé t'aide a comprendre et a révéler tous les talents qui tu ne soupgonnais pas ;

Zohé m’a aidée a franchir le pas de celle que je voulais devenir et que je n’avais jamais 0sé étre.

Aujourd’hui, si j’ai créé mon propre emploi, celui dont je révais, pour I'ambition que je lui donnais...
c’est aussi grace a Zohé.

Merci 11! Mercvwh 24 mans 2024

Laurence Lambert ﬁfo,wumu Pombe

Entrepreneuse - Partenaire manager Igneos
0496/35 28 31
La.lambert@gmail.com



Wau%o Yus, Gualion
Martine Ernoux

Rue de la Commune ,n° 11
4020 Liége

Depuis le mois d'Avril, j'ai été invitée par une amie proche, Marraine de Zohé a
rejoindre ce groupe.

En effet, en plein création d'une asbl, j'étais a la recherche de personnes m'aidant a
réaliser des dossiers pour des demandes de subsides ou en tout casme faire aider
dans les pistes différentes pistes a explorer.

Au mois de Juin, Zohé avait déja croqué mon portrait, un podcast qui me décrit mieux
que je ne pourrais le faire, un sésame pour illustrer les facettes d’une carriére pas vide
de sens, mais pas toujours simple a expliquer, ce podcast parle de moi, mais je l'ai
recu comme un cadeau de bienvenue ! Merd Zohé!

Dés le mois de juillet lors de ma premiére rencontre avec un groupe de Zohés, j'ai pu
exposer mes projets au groupe, recevoir des informations. En plus des informations,
les échanges m’ont permis de prendre confiance dans les perspectives que
j'entrevoyais pour le début de cette nouvelle aventure.

Ce n'est pas 3 2 ou a 3 que l'on peut étre attentives aux enjeux d'un projet.

Un regard bienveillant et extérieur est une aide incalculable.

En 30 années de carriere de travail d'indépendante, jamais je n'ai eu la chance de
partager, comme je peux le faire dans les Modns sessions ; il s'agit dans ces moments,
d'échanges, d'écoute sur des thématigues variées, mais il s'agit surtout d'échanges
sur les valeurs de la vie, celles qui nous font rayonner au coeur de notre activité et non
sur la valeur de notre business.

Se sentir solidaires, en harmonie, renforcent des liens déja existants en ce qui me

concerne. L'opportunité de se déployer, en confiance seule et dans une famille d'un

nouveau genre, c'est ¢a Zohé.
J}L T nous 2o
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Z06hé, un réseau pas comme les autres...

Loin d'étre un simple réseau d'entrepreneuriat féminin "de plus", Z6hé est un
écosystéme en soi, ou les valeurs de solidarité, d'équité et d'humanité priment sur les
considérations de productivité et de rentabilité. Sans étre négligés pour autant, les aspects
économiques et financiers de I'entrepreneuriat sont abordés en cohérence avec les aspirations
sociales, familiales et écologiques des entrepreneures d'aujourd'hui.

Active depuis 37 ans dans le métier de la traduction, je n'étais jamais parvenue a
trouver ma place dans les associations professionnelles traditionnelles et autres réseaux
d'entrepreneurs existants, ou le profit prévalait sur I'hnumain.

Avec Z06hé, j'ai trouvé d'emblée un lieu unique de dialogue, propice aux échanges, synergies
et partages de connaissances et d'expériences entre femmes entrepreneures, dans toute leur
globalité et leur unicité, sans aucune distinction sectorielle, générationnelle, culturelle ou
méme géographique (puisque Z6hé ne se limite pas aux frontieres de la Belgique).

Un lieu ou — en tant que chef d'entreprise et que femme — je me sens bien, tout simplement,
car tout ce qui fait la spécificité de I'entrepreneuriat au féminin, sous toutes ses facettes et
avec toutes ses difficultés propres a chacune, y est abordé librement, dans une optique
constante de soutien, d'entraide et de bienveillance.

C'est cela qui fait la richesse et le caractere unique de ce réseau pas comme les autres.

Fait a Namur, le 24 mars 2021

(

Michéle NARDI-VALETTE
Administratrice-deléguée de Lingua T scrl

L ing ua T s.c. - CheminduBienvenu 57 - 5100 NAMUR - Wépion (Belgique)

Tél.: +32 (0)8130 78 37 — Mobile : +32 (0)479 20 19 84 — E-mail : linguat@linguat.be — Site : https://linguat.be
RPM NAMUR - ENT BE-0440.001.007 - IBAN: BE26 0682 3303 3029 - BIC: GKCCBEBB



https://linguat.be/




Gembloux , le £3 tmans 024

En entrant chez Z6hé début 2021, 'ai découvert un réseau de femmes pas comme les autres. C'est une
communauté de femmes bienveillantes, ouvertes et libres. Car, oui, les z6hés sont avant-gardistes dans leur
facon de repenser I'entrepreneuriat au féminin et méme plus, en pensant une économie nouvelle basée sur
la mise en valeur du talent.

Le premier contact avec Z6hé est personnalisé et il en ressort une podstory. Notre histoire d'entrepreneure
racontée par voix de Z6hé. Quel boost cette podstory !

Les réunions hebdomadaires sont riches de partages et d'enseignements, c'est un trés bel exemple
d'intelligence collective. Je n'y suis que depuis un peu plus de 2 mois et déja des idées de partenariats
fourmillent,

En bref, ce que m'apporte Z6hé ... des rencontres enrichissantes, des perspectives de développement pour
Iavenir, un brin de folie parce que les Z6hés ont de I'audace et n'ont pas peur de voir grand.

Ocxana Turynec
Ocxana Sound for health




Fusini Pauline
Habiter au naturel
392 Rue de Tilff
4031 Angleur
BE 0734 493 995
+32479837261
A Z0hé

Angleur, le 22 mars 2021
Ce que Z6hé m’apporte ; une aide singuliére

Z6hé, pour moi c'est de la confiance, de la solidarité et du soutien sincere entre entrepreneures.
Avec Z6hé, je me sens encouragée a m'affirmer, a continuer de développer une activité alignée avec
qui je suis vraiment, a mon rythme. C’est précieux dans un monde entrepreneurial souvent
déshumanisé.

Grace a Z6hé, et ce depuis I'été 2020, j’ai découvert pas moins de 50 projets entrepreneuriaux qui
me motivent a continuer d’entreprendre. J'ai par ailleurs tissé des liens professionnels forts avec plus
de 10 entrepreneures ; ceux-ci ont déja abouti a des collaborations concrétes. Merci Z6hé !

Pauline Fusini

e



Témoignage Déli'Dec porté par Sylvie Decaigny

J ai participé au premier rdv rassemblant les ‘mamans’ de Zohé et quelques entrepreneures. J'ai
apprécié I'originalité de I'approche du soutien a I’ entreprenariat féminin mais aussi la somme des
compétences réunies dans I'équipe a I'origine de Zohé ainsi que son professionnalisme. On était loin
de la discussion de coin de table, idéaliste et floue. Au contraire, les idées étaient claires et
ambitieuses.

La mission de Zohé n’est certainement pas de ‘juste’ rassembler des femmes mais plutot de
démultiplier le potentiel entrepreneurial d’'un ensemble de femmes entrepreneures et de leur
fournir une boite a outils partagée et évolutive. L’aspect ‘bienvenue aux hommes’ est aussi une
preuve de la maturité et de la réflexion saine de Zohé.

En vue de faire évoluer les participantes, la question du financement des projets est aussi au centre
des discussions. Les méthodes seront modernes et adaptées a une économie durable. La
digitalisation est évidemment au coeur du développement de Zohé. Le mentorat a été directement
mis en place pour partager les talents de chacune et accélérer le développement des entreprises.

L'intérét de rassembler un groupe de femmes, en plus du développement entrepreneurial, se
retrouve aussi dans le différence d’approche : la bienveillance est la base, surtout chez Zohé, la
compétition n’est pas la regle par contre la collaboration fructueuse est de mise. (Je travaille avec
des hommes depuis longtemps). Cet aspect plus comportemental est fondamental pour laisser
s’exprimer le vrai potentiel des entrepreneures et pour se soutenir en période plus difficile.

Zohé est le chainon manquant entre les entrepreneures | Merci Zohé !

Sylvie Decaigny (Déli'Dec)
Ingénieure Agronome






My legendary notes

Nelphine Haumel
{’}Eﬁ?ﬁ' 6o 944

M/Zt doux .

Hlohe~ls - fmes

2@4@ e ot un reRau dm%dfﬁ“
S Joo. S
mu@em i Clert ds
| Wﬂwa@ e congpllens , A
W P,o/a%ué’w»ee ol mifww

Lconomie [ ALop (L eule
ﬂmmnfam ES 3

Concibdewcnt O 2ob s ¢ o,
¥ Dey é%aérogjmmn o' _aesr
ow’,, ‘e _on xcém/e A4S
Yioled, %COMWP on ofeRuwt
Mo atlons 0 et Lew (pla
hotn. e uitan . ( Cotunc _on otholee
ﬂ&oﬁ& MWKW&M LU _Lu @u,z,z*é’

é
§
5
Y
R
5
§

\ GFeeninl guu b At Ges) ey







Aol | A 10G Srin Fadid

' f ;
o AL
P
=T /]

L s f
AL €1 LN - ¢
y: %ﬁm LT 7&»‘:% ot r{g:m-mw

JJ}LZ{‘?/ZE Rete?d a pypy 4 ece 2
=1 /i / 5
L. B4 aneal ,Z.’“,Zé ﬂ/i@zﬂ_z
_.--""...-._-'

/( .:-y,ve.
_/
lee | 28  pme /{a(d /Za/)? ,L\i.cta»xé_ V?LU-

7&@.-”6& ik Aen2Qisie ey ,ée..-;-;-:azﬁm‘.
p B 5
A L etegisr ; L ftais e Z&L%f <

b | feredd| e | A0 | ale | ihee ok Gt

| GuRISE, Le ””16742 ) c/féf;e s AP SR 75 P P )
/L/WW Ol Zor wugoid! ur mer aclinls ot
e Ceens cam Gase 377, /a/a colitit e e e

HiZ hoscisp it b i aclinls ot [y s

| bl

a%i _Llb ./37:{2 %mdwcé ol ohir

20 1227 :/Wa‘%—;g/m e o gepment | o el

| on moen | _olmanole ok omilie. aan oo Lind O(w:.
Pt || wm‘mh{% in), | s %W;A 2 ole] |
| e el g a ﬁﬂﬂﬁﬁ%-xw, A w%w

HErA

JM WMMW) ceealoes,. .. |
f 1 O/.g{a/,w/ﬁu;]& o ENED AL &yaaew
| ( ,Wmefﬁm

1 ) /é_ ,WM &Z’ m&{//ﬁ MQMW m.’jéﬁﬂ{,,ég‘i ACNA MEOD

%ﬂ./t (S [51 - MZLO- L'&nt
ol e e




4

AC?‘)( :

p C”(‘T\ de
75& Jmm(:\ Y mm(omme

| é(_OIIm’L méen €
QKL’ N Y 1CU’UL§ gu. ‘ W&Mt
éOhc % m né&eou de conf@L=>7

Qe Len EL ume. (laie co'mﬂwa“k/

Cama de Chocume —— ——
AONE v, "ol

Gt PWO’muA Qe Q_\)
em. A o
Eﬁéme Ct em dehotn de

2 2o done de nemme fe




